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1. ¢;Qué es un plan de igualdad?

Un plan de igualdad es un conjunto
de medidas que hay que hacer en el trabajo

para conseguir:

e Laigualdad de género.
Es decir, que los hombres y las mujeres

tengan las mismas oportunidades.

e Lainclusion de todas las personas.
Es decir, que se trate igual a todas las personas

y no haya discriminacion.

En Plena inclusion Aragon queremos seguir trabajando

para conseguir la igualdad y la inclusion de las personas.

Para conseguir esto,
hemos hecho el segundo plan de igualdad.




1.1. Primer plan de igualdad.

En el primer plan de igualdad
hicimos documentos importantes
para conseguir la igualdad

y la no discriminacion en el trabajo.

Estos documentos son:

v' Protocolo de seleccién de personal.

v' Protocolo contrala discriminacion.

v" Plan de conciliacion
y Protocolo de conciliacion.

v" Protocolo contra el acoso sexual

0 por razén de sexo.
v' Guia de lenguaje no sexista e inclusivo.

v' Coleccion de folletos en lectura facil

sobre las herramientas del plan de igualdad.
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1.2. Segundo plan de igualdad

El area de igualdad de Plena inclusion Aragon

ha hecho el segundo plan de igualdad.

Las trabajadoras y los trabajadores
de Plena inclusion Aragon
también han ayudado a hacerlo.

El segundo plan de igualdad
de Plena inclusion Aragon
tiene diferentes medidas repartidas

en varias areas de trabajo.

Las medidas del segundo plan de igualdad
hay que hacerlas durante 3 afos.
Es decir, desde el ano 2019 hasta el ano 2021.




% Compromiso con laigualdad.

e Todas las personas trabajadoras
de Plena inclusion Aragon
se han comprometido a apoyar
la igualdad de trato y la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

e Las trabajadoras y los trabajadores
de Plena inclusion Aragon han ayudado
a elaborar el plan de igualdad.

e Queremos dar a conocer el trabajo
gue hacemos relacionado con temas como:
la igualdad, la no discriminacion

o la conciliacidon de la vida laboral y personal.

Conciliar la vida laboral y familiar
es hacer cambios en nuestro trabajo
para poder hacer cosas !

importantes de nuestra
vida personal o familiar.




s+ Personas.

e Tenemos un protocolo de seleccion de personal
para que las mujeres y los hombres
tengan las mismas oportunidades

de conseguir un trabajo.

e Tenemos un protocolo de acogida
para que las personas que empiezan a trabajar
en Plena inclusion Aragon

conozcan el trabajo que hace la entidad.

e Haremos el protocolo de acogida en lectura facil,
para que sea mas accesible
para las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo

gue empiezan a trabajar en la entidad.




+» Diversidad.

e Damos cursos de formacion
a personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo para que puedan encontrar trabajo

y tener mas autonomia.

e Las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo pueden trabajar
como las demas personas.
Por eso, en Plena inclusion Aragén
contratamos a mujeres y a hombres

con discapacidad intelectual o del desarrollo.

% Comunicacién, sensibilizacion y formacion.

e El Dia Internacional de la Mujer
hacemos diferentes actividades

para apoyar a las mujeres.

e El Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer
organizamos actividades para apoyar la lucha

contra la violencia contra la mujer.
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Participamos en actos relacionados

con la igualdad y el trabajo de las mujeres.

Hacemos cursos de igualdad

para hombres y mujeres.

El Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad organizamos actividades

para dar a conocer la discapacidad intelectual.

Escribimos documentos en lectura facil,
para que sean facil de entender
para todas las personas.

Damos formacion a personas

con discapacidad intelectual

para que puedan dar cursos y charlas
sobre la importancia de la igualdad.




% Conciliacion.
e Tenemos un protocolo de conciliacidn
para que las personas gue trabajan
en Plena inclusion Aragon

puedan adaptar el trabajo
para hacer cosas de su vida personal o familiar.

% Prevencion del acoso en el trabajo.

e En la pagina web de Plena inclusion Aragon
puedes encontrar folletos de informacion
escritos en lectura facil
para saber qué hacer si tienes problemas de acoso

o discriminacion en el trabajo.

Por ejemplo, algunos de estos folletos son:

= Discriminacion en el trabajo:
para saber qué hacer
si te tratan mal en el trabajo.

= Acoso sexual en el trabajo:
para saber qué hacer

si sufres acoso sexual en el trabajo.
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Flena

2. Herramientas del plan de igualdad.

v' Guia parael uso de un lenguaje
no sexista e inclusivo.

v" Protocolo de seleccion de personal.
v' Protocolo de acogida.
v" Protocolo contra la discriminacion.

v" Protocolo contra el acoso sexual
y por razon de sexo.

v" Plan de conciliacién
y protocolo de conciliacion.

v" Encuesta anual de clima laboral.
v BuzOn de sugerencias.

v' Coleccién de folletos en lectura facil
sobre las herramientas del plan de igualdad.
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